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怡海地产集团董事长 王琳达
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心系教育 鼎力办学

!教育是阳光下最光辉的事

业"投资教育#开办学校是人生

的最大快乐"是我为实现$科教

兴国%战略尽社会责任的自发之

举& '短短的几句话"流露出了北

京怡海教育理事会理事长"北京

怡海花园房地产开发有限公司

董事长王琳达女士的爱国之心

和教育情怀&王琳达女士是一位

热衷教育事业的企业家"取之于

民"用之于民(回馈社会"回报国

家(尽一个企业家的社会责任是

她的信念"兴办教育)构建和谐

社区是她的理想&在开发怡海花

园的艰苦奋斗历程中"她高瞻远

瞩"慷慨解囊"以超人的胆识和

非凡的魄力"毅然投资
!

亿余元

兴办教育"并深入实际"与教育

专家合作"用心办学"历经
"#

年

艰苦卓绝的奋斗" 从幼儿园)小

学)初中)高中到国际教育"形成

一个系列"再辅以老年教育和业

余培训"如今怡海教育已成为北

京教育体制改革试点的奇葩"成

为享誉京城的优质教育品牌"成

为北京民办基础教育的旗舰&

八中怡海分校的历届高中

毕业生本科上线率
"##$

" 重点

大学上线率平均
%&$

以上"高考

文)理科成绩全市名列前茅& 人

们惊讶于一所刚刚创办十年的

学校取得如此辉煌成绩的同时"

更想了解其成功背后的秘诀"而

这个秘诀就在于怡海的企业家

和教育家为之倾注了全部的心

血和智慧&

怡海教育学区的校园建筑

规模宏大"怡海地产董事长王琳

达女士每年都投入巨资推动着

几所学校的发展& 十年来" 无论

面临多大的困难"她都尽己之力"

设法保障学校教育所需资金的

及时到位& 更让人钦佩的是"她

对教育的爱心投入是全方位的"

在北京八中)北京市第二实验小

学设立奖教金"支持基础教育(在

怡海学校设立金额为
"###

万*人

民币+的!怡海奖学金'(以及为两

届高中毕业生各设置金额为
'#

万*人民币+的!怡海华夏精英奖

学金'用以资助优秀高中毕业生

完成大学的学业& 为支持民办校

的发展"表彰优秀教育工作者(帮

助贫困地区改善办学条件"资助

贫困学生完成学业"并奖励品学

兼优的学生" 她又捐资人民币

"###

万设立!中国教育发展基金

会怡海教育专项基金'& 这样大

手笔的爱心捐助正是源于她作

为一位企业家的社会责任感&
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五朵奇葩 绽放京城

怡海教育是一个系统的教

育产业" 拥有强大的办学实力"

学校现有高级管理资质人员
'(

名" 各学科专职教师
)"*

名"在

国家和省)部级以上刊物共发表

教科研论文和专著
+)&

篇& 怡海

教育为北京基础教育的发展做

出了突出贡献& 目前"在校生总

数三千多人& 十年间"各校毕业

生累计
)#%+

名" 并向全国重点

高校输送了一大批优秀学生&怡

海学校已成为广大家长和学生

向往求学的殿堂&

怡海教育的成功离不开董事

长王琳达女士尊重规律) 尊重人

才的博大胸怀" 离不开她的创新

精神和卓越的领导才能&她的!一

流学校"一流教育'的办学目标成

为中)小)幼的共识"她的!勤俭)

勤奋)敢拼)敢赢'精神化为中)

小)幼的校风"她的崇高的教育理

想!快乐人生工程'在中)小)幼的

教育实践中一步一步变成现实&

在王琳达女士的推荐下"北

京怡海幼儿园引入国际上深受

欢迎的!蒙台梭利教学法'" 提倡

让幼儿!在活动中学习"在游戏中

学习"在生活中学习'& 幼儿园在

国家大纲规定的五大领域课程

教学的基础上"将英语)电脑)珠

心算) 游泳等纳入日常教学活动

中"并开设棋类)打击乐)手工)美

术等兴趣小组"开发幼儿潜能"促

使幼儿身心的和谐发展&此外"幼

儿园还承担了国家级!十五'重点

课题" 被中央教科所幼教室列为

实验幼儿园(并于
&##'

年被评为

!北京市民满意幼儿园'&

北京第二实验小学怡海分

校以!一流的学校"一流的教育'

为办学指导"取得了一流的教育

教学成果"得到社会各界的高度

认同和好评&学校拥有现代化教

学设施"配有各类专用教室及体

育馆 )多功能厅 )练琴房 )图书

馆)阅览室以及配套齐全的公寓

式学生宿舍等"王琳达董事长还

特别要求建立了水族馆"她又与

南方有关部门联系"为小学建立

了蝴蝶馆"从标本的选择)馆室

的布置到档案的建立都亲自给

予建议和指导"并且从国外带回

珍稀的蝴蝶标本赠给蝴蝶馆&这

些受到了孩子们特别的喜爱&为

提高学生的综合素质"她极力引

入健康课)法律课"倡导学生多

读书"读好书&中)小学生每月一

次的社会实践活动十年如一日

地坚持不懈"就在!非典'的严峻

时期也未曾间断过"使学生受益

匪浅"这一点一滴无一不凝聚着

王琳达女士的心血&

王林达董事长非常关注学

生们在学校的成长"抽出宝贵时

间参加学校的每一次重大活动&

每个新学期伊始"她都和八中怡

海分校的师生一起参加!中学时

代第一次铃声仪式'" 把新同学

迎进校门"送入教室& 而在每一

学年末"!中学时代最后一次铃

声仪式'上她又和毕业生久久拥

抱"依依不舍& 每年寒暑假她都

邀请高中毕业生返校"亲自过问

他们的学业"语重心长地勉励大

家莫忘母校"谨记报效祖国& 她

在中学强调加强体育课"提倡终

生锻炼身体的理念"要求学生养

成自觉锻炼的习惯"她认为这是

关系国富民强的大事&

在小区基础教育稳步发展

的基础上"王琳达董事长把眼光

投入到国际领域"怡海教育在国

际化道路上不断前进"与世界十

几个国家的学校建立了友好合

作关系"近几年来"每年接待来

自世界各国的访问学者和学生

近千人 " 师生出访几百人次 &

&##(

年
%

月" 在她的大力促成

下"北京八中怡海分校国际部成

立"她宏伟的教育蓝图又上了一

个更高的台阶&

王琳达董事长深爱着自己

的父母"!老吾老以及人之老 '"

她想为社区的老人们营造一个

舒适的学习乐园"让老人们生活

得快乐而充实&于是她投资举办

了怡海老年培训中心"这是外企

投资在社区创办的全国首家老

年人学校"是怡海!快乐人生教

育工程'的一部分"是!用知识化

应对老龄化'的一种探索"是构

建和谐社区的重要举措"人们亲

切地称其为!怡海老年大学'&学

校不仅有教学课程"还有丰富多

彩的兴趣活动"每年都为老年人

组织春季踏青" 亲近大自然"秋

季采摘"品尝丰收的喜悦"另外

还组织老年人参观展览&每次活

动"她都要求工作人员针对老年

人的特点做好充分准备" 车辆)

药品)轮椅等每样物品她都要亲

自过问" 还从公司调配人员协

助& 每年为
!'

岁以上学员集体

庆贺生日"她不仅为每位学员准

备了礼物"还要求公司及学校领

导一起参加"体现了怡海大家庭

对老年人的关爱之情&这些深深

地打动了老年大学的学员"他们

满怀感情"争先恐后地把自己亲

手制作的最满意的作品赠送给

董事长&
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校企合作 成功典范

自建校来" 怡海达丰物业公

司为学校配备了高素质的环境美

化队伍" 竭力为美化校园辛勤地

服务& 为保障学校的正常教学和

学生的正常学习" 各专业部门对

学校教学楼)宿舍楼)操场)运动

场馆等进行全面巡视)检修"还不

断地完善各类设施)设备的功能"

积极引进新设备)新技术"为学校

师生提供更好的设备保障服务&

治安部在学校的安全管理中充分

利用学校的监控) 围墙周界报警

系统等设备" 对学校实行全天候

监控管理" 并在学校各门口安排

专人值守" 负责对出入人员及车

辆的管理疏通" 确保学校周边的

安全&

每当客人走进学校的食堂 "

无不感叹它的干净整洁"使用了

十年的餐桌椅居然没有一点油

腻"清爽如新(员工食堂坚持每

餐饭后碗筷消毒) 桌椅消毒"每

周坚持大清洗& 对食堂的饭菜"

师生们更是赞不绝口"精心制作

的食谱" 不仅要保证营养均衡"

花样繁多" 还要做到美味可口)

荤素搭配"一日的三正餐)三加

餐可以保障师生们有充沛的精

力工作和学习&

十年来" 公司各部门坚持高

标准为!怡海教育'服务"受到了

广大师生及家长的一致好评"同

时也与广大师生建立了良好的互

动关系" 学校尽力协助公司各部

门活动的开展" 以丰富公司员工

的业余生活& 王琳达董事长以一

个企业家的敏锐眼光和判断力"

将企业管理引入了怡海教育"用

怡海优秀的物业管理为学校服

务"有利于校长专心办教育"这已

经成为怡海教育的特色之一&
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前程万里!鲲鹏展翅

怡海地产董事长王琳达女

士对教育战略地位高瞻远瞩的

定位之举" 使怡海花园成为最

宜居)最具文化氛围的社区& 怡

海教育的十年是巨大付出的十

年"是辛勤耕耘的十年"也是王

琳达女士呕心沥血 ) 孜孜追求

她教育大业梦想的十年 & 展望

未来" 怡海学校要向世界一流

名校进军" 怡海要成为百年老

校"让怡海教育造福千秋万代 "

为建设社会主义和谐社会作出

新的更大贡献 & 怡海教育的灿

烂明天让人向往 " 伴着新年的

曙光"借助北京奥运之东风 "扬

名校风范"竞世纪风流&
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