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刘可钦!中学高级教师 !全国著名

特级教师"国家义务教育教学课程标准

研制组核心成员!新世纪小学数学教材

编写组核心成员!教育部小学校长培训

中心# 北师大教育管理学院兼职教授!

中国教育学会小学教育专业委员会秘

书长"先后荣获第三届全国中小学中青

年十杰教师!全国模范教师#全国教育

系统劳动模范等称号!享受国务院特殊

津贴专家"

!""#

年
!

月至今!任中关村

第四小学校长#书记"

她的个人专著 $刘可钦与主体教

育% 入选教育部组织编写的
!"

位教育

家成长丛书" 先后有
$%"

多篇学术论文

发表于 $中国教育学刊%#$人民教育%#

$中国教育报%等国家级核心期刊" 近两

年来发表的主要学术著作有&$因为有了

你!我才喜欢当老师%'$人民教育%()$学

校组织文化的滋养与生成%'$中国教育

学刊%() 论文# 课例和事迹等分别入选

$名师备课经验%'教育科学出版社(#$好

课是这样炼成的%'华东师范大学出版

社(#$故事里有你的梦想&

&'

位名师的

精神档案%'华东师大出版社("

她的一句从教心得 *因为有了你!

我才喜欢当老师+! 让无数感同身受的

同行潸然泪下!更让许多的学生感受到

教育的魅力和成长的快乐" *追寻做教

师的幸福+是她对幸福最大的向往"

#

!可贵的教师气质"

大凡听过刘可钦老师课的老师 !

都觉得她的课堂!如春风沐浴!清新自

然)如饮甘泉!沁人心扉)如品绿茶!慢

慢玩味" 虽然朴实!不施雕饰!但是课

堂上学生表现出来的神情的专注 !感

情的投入 !思维的活跃 !氛围的活泼 !

却给课堂带来了鲜活的生命力" 正如

中国教育学会会长顾明远先生所说 !

刘可钦身上具有一种可贵的教师气

质!散发出高雅 #睿智 #亲和 #自信 !感

染着每一个学生"

刘可钦创造了许多富含着深刻教

育理念的小故事!*举左手的小男孩+#

*学生的差异是一种财富+#*每个学生

都是重要的+ 等全国教育界广为传播"

一个一个动人的事例!折射出实践的鲜

活!闪烁着理性的光辉"

刘可钦提出了许多教学观点!*要

让学生分享教学的决策权+!*要关注学

生直接经验的获得+!*要鼓励学生用自

然的语言表达对数学的理解!避免形式

化和程式化+!*要关注学生个人体验!

满足多样化的学习需求+!*允许不同的

学生借助不同的方式理解数学+ 等观

点!为我国新课程的实施提供了鲜活的

案例" 她的代表性论著$学生需要什么

样的数学%$

!&

世纪!我们怎样教数学%

$对新课程背景下数学课堂变革问题的

若干思考%等文章!为我国义务教育数

学新课程的启动和推进!起到了积极的

推进作用"

*每个人都是重要的, 每个人都能

发挥作用,每个人都能带来变化,+这是

中关村四小的核心发展理念!也是刘校

长多年来对学校#对教育的具体而又深

刻集中体现"

刘校长主张 *教育不是一味地批

评#教化!而是一种激励#引导和召唤!

是教育者与被教育者心灵的沟通+" 因

此!教师要以从容#平和#真诚的心态带

给学生爱的感召! 帮助他们排解学习#

生活中暂时的障碍和困难"在她的影响

下!中关村四小形成了一支爱心#童心

和耐心集于一身!教学水平和专业素养

有机相融!热情与理性并存!具有探索

和实践精神的教师团队"每个教师拥有

清#正#雅#和的品质"

!%%#

年
(

月! 刘校长和北师大康长

运博士发起的 *教师专业学习共同体研

究&中加澳三国比较+项目启动"项目由加

拿大#澳大利亚的多名博士共同参与" 这

是一个三国四方的研究团队"

项目研究主张将教师研究的焦点放在

指向促进学生高质量学习的教师策略发展!

旨在促进学生全面而具个性的成长"

建校不到五年的中关村四小在快速

发展中显现出的现代办学理念# 务实的

实践精神!以*国际视野#常态观点#草根

文化气息+为基本特征的教师发展文化!

和不断彰显的人文精神!备受各界关注!

每学期都吸引着众多的国内外人士到学

校访问考察" 刘可钦校长在这里真切地

感受着*做教师的幸福+"文字整理 老廖

!%%$

年
(

月! 祖雪媛带着美好的

办学理想走进了白家庄小学! 当时的

白家庄小学一校两址"走进学校!她发

现校园里有一汉白玉石块! 上面刻着

*为学生创建一座乐园+! 这是白家庄

小学老校长在
$))'

年提出的目标" 它

即刻引发了祖校长的思考! 怎样的学

校才能真正称之为*乐园+-

多年来!一个*完美乐园+慢慢在

祖校长心中生根#发芽" 祖校长说&这

个乐园一定是和谐的& 每一天大家都

能怀着喜悦的心情走进校园!用*一张

灿烂的笑脸#一句亲切的问候+开始温

馨快乐的一天!用*一声诚恳的道歉+

化解工作学习中的矛盾!用*一声真心

的致谢+ 表达得到帮助得到赞扬的感

恩 )学校里是平安 #健康 #整洁 #有序

的 )是公正 #公平 #公开的 )是百花齐

放#多姿多彩的!这里的老师#学生都

能体会到情感与情感的交流# 思维与

思维的碰撞#心灵与心灵的交互)这里

是体验学习工作的幸福! 释放生命的

异彩!实现人生价值的地方..

祖校长在用行动实现着这个梦想"

她提出了*尊重+的理念" 她认为&尊重

包含着重视#敬重#理解#包容与赏识!

因而尊重是和谐的前提与基础!尊重能

促进创新和发掘潜能!将*尊重+的理念

根植于孩子们的意识中!形成健康的思

维#生活和做事方式!带来的将是世世

代代的科学的可持续的发展"

祖校长提出了可持续发展教育的

核心价值///四个尊重&尊重所有人#

尊重文化的差异性与多样性# 尊重环

境#尊重资源的理念!打开视野#拓宽

工作思路!确立将*尊重+作为学校的

核心价值理念!并以此指导办学实践"

祖校长*尊重+理念为指导!完善

了乐园目标体系" 在祖校长走进白小

的第一个五年规划中!她以*尊重+为

核心! 尝试性提出了既能体现学校的

追求!又能满足未来对教育的期望!促

进了和谐发展的操作性较强的乐园目

标" 她提出创建一座和谐乐园///创

建一座能够开启潜能!使每一名教师#

学生都得到最大限度发展的和谐乐

园" 学校在深入学习理解*四个尊重+

的基础上!对照实际!她引领团队!进

一步将理念具体化! 完善了学校的办

学目标体系" 祖校长还明确了学校办

学的总目标是& 为孩子明天的幸福奠

基" 祖校长以*尊重+理念为指导!确定

了学校管理特征#管理机制"祖校长为

了最大限度地激活团队的主体性和创

造性! 提出了在管理方面要力争体现

*人文化#开放式#探究型#自行性+的特

点"学校的星级教师评审制让层次不同#

类别不同的教师能在不同的方面找到自

己优先发展点! 沿着自己制定的发展目

标发展!形成工作特色!形成教师集体共

享资源"也正因此!白小的这支管理教学

队伍不断地创出特色!创出品牌!得到学

生#家长#社会的广泛认可"

祖校长以*尊重+理念为指导!创

建了多样的校本课程" 她要求在课程

设置上突出*开发尊重需求!主题鲜明

突出#目标重在发展+的特点" 一切从

满足学生的需求和兴趣出发! 不断地

完善#开发设置了学生喜爱的课程!最

大限度地让学生能自主选择课程" 开

阔学生视野#提升学生文化底蕴#提高

综合探究能力! 同时也提高了教师专

业化水平"这些都使学校的文化丰富#

生动#多彩!激发了教师和学生为追求

幸福的人生努力奠基"

学校的校园环境也处处体现着校

长的*尊重+理念" 多元的色彩#形式和

内容!满足了孩子的心理和发展需求!

孩子感受到的是和谐的思想# 可持续

发展的思想"

祖校长还强调把尊重理念落实在

课外活动中" 她提出注重尊重学生成长

和心理发展规律!开展了一系列活动如

走向社会的文化探究!*四个一+礼仪教

育活动#国际交流活动#奥运同心结活

动等!很好地提升了学生的综合能力"

在祖校长的领导下!白家庄小学已

从一校两址#

*&

个教学班发展为一校四

址#

+'

个教学班"原有的基础薄弱点#后

接的基础薄弱校!都已发生了根本性的

改变" 白小的老师很乐业!学生们也在

学习中享受着快乐!是祖雪媛校长让这

所学校成为他们追求卓越#释放生命异

彩的乐园" 文字整理 初小青


