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现任海淀区清河第四小学党支部

书记兼校长!海淀区枫丹实验小学校长

的杨维全"曾被评为#北京魅力教师$"

获得#北京教育领军人物$等多项荣誉%

在他的带领下" 清河第四小学被授予

了&北京最具品牌影响力的小学$% 对

这些殊荣杨维全校长只是淡淡一笑"

身为校长"他知道自己肩负的使命% 他

要思考的是如何谋求发展"不断带领两

校的教师向着更高的目标前进%
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深入实际!不尚空谈

自
!""#

年担任清河第四小学校长

以来" 杨维全校长以自己特有的人格魅

力"深入教师之中% 正像他的座右铭所说

的那样'深入实际"不尚空谈%他根据学校

实际"提出了自己的办学思路'要全面发

展"办有特色"必须在发挥学校原有优势

的基础上不断创新和发展(必须在以人为

本的前提下不断规范学校管理(必须在专

家引领下"以教师的专业化发展促学生的

全面发展"促学校整体水平的提高%

清河第四小学有着
#"

多年的历

史"是海淀区第一所书法艺术校"每年

都有几百人次在各级各类书法比赛中

获奖% 杨校长在继承这一传统特色的

基础上提出' 弘扬书法艺术不仅仅是

获奖" 要成为真正的特色必须注重内

涵发展% 他把美育教育与书法艺术有

机的结合起来" 在教师和学生中提出

五美教育"以此加强教师)学生的思想

道德建设" 规范教师) 学生的行为习

惯"促进学校的内涵发展%

#

"学校的生存和发展必须

依靠教师#

杨校长认为" 学校的生存和发展

必须依靠教师% 如何调动教师的积极

性"让学校可持续的发展"必须在以人

为本的基础上规范学校管理%

杨校长做事看重结果"但更注重过

程% 他到清河第四小学后的四年间"先

后出台和完善了各种规章制度"但每项

规章制度的出台"都本着&以人为本"促

进发展$的思想"采取&民主集中$的方

式" 多次自下而上反复征求教师意见"

即让大家认可"又能起到约束作用% 他

常对领导班子的成员说'&我们管理教

师靠的不是以权压人"而是以理服人$%

今年" 学校取消了延续
$%

多年的业绩

奖"开始实施&三级奖优$制"极大地调

动了老师们工作的积极性%

杨校长说'&学校要发展"必须要注

入先进的思想和活力% $为此"杨校长引

进了&名师工程$"开始了对教师专业化

成长的引领% 四年间"他先后引进了十

余名全国著名的特级教师和市级骨干

教师" 对老师进行业务培训和指导"为

教师的专业化发展搭设平台%

在近两年的中心学区评优课中"清

河四小都有多名教师获得一等奖( 去年

有四名教师评为区级骨干教师" 是历年

来被评为骨干最多的一次(今年"张涛老

师代表东升学区参加了海淀区&世纪杯$

课堂教学大赛" 刘英老师在全国创新杯

教学大赛上"荣获说课一等奖%

#

魅力四射的领导者

杨校长工作上是一个求真务实 "

不尚空谈的人(生活上是一个乐观)开

朗"而又不失幽默的人% 工作之余"他

会和老师们一起唱歌)一起狂欢% 他常

说'工作的时候要踏踏实实)认认真真

地工作" 放松的时候要潇潇洒洒走一

回" 不懂得庆贺和欣赏的领导不是一

个成功的领导% 为此"他那雄厚的男高

音常常博得老师们一片热烈的掌声%

这也是他的魅力所在吧%

近几年" 随着教师整体水平的提

高" 随着学校办学条件的改善和管理

的不断规范" 清河四小不仅声誉越来

越好" 而且先后获得海淀区德育先进

学校)海淀区首批学习型先进学校)北

京市文明礼仪示范学校) 北京市少先

队星星火炬奖)全国十五德育科研*整

体构建德育体系+先进学校)北京最具

品牌影响力的学校等荣誉称号%

在刚刚过去的
!""&

年"身为两校

之长的他" 在继续促进学校和教师发

展的同时" 也在不断整合两校的教育

教学资源"探讨新的管理模式% 展望新

的一年" 清河第四小学和枫丹实验小

学"会在杨校长的带领下"向着更高的

目标迈进% 文字整理 初小青

罗晓明出生在浙江台州一个父母

慈善)兄妹关爱的和谐家庭% #小学毕

业的父亲很有文化底蕴" 讲的三国演

义)三字经我很喜欢听% 父亲的故事中

除了有做生意的乐趣" 还有与人为善

讲道德风范的快乐% 我们兄弟姐妹在

这种环境中长大,,$

罗晓明大学读的是中文% 课程之

外更多的时间是读书" 思考得最多的

是
'

读书为什么-

'

大学毕业后"罗晓明

担任中学语文教师% 在中学任教十年

间" 罗晓明利用假期游历祖国的山川

美景% 经历和阅历使他的语文课有了

课本以外的精彩" 罗老师成为学生最

欢迎的任课教师%
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年
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吉利集团开始涉足教

育事业% 集团决定"由罗晓明担纲吉利

教育事业%至
()))

年"吉利集团先后成

功创办了浙江经济管理专修学院 )浙

江吉利技工学校和浙江吉利中等专业

学校等三所学校% 经过几年的努力"这

三所学校成为浙江省职业教育的典

范%

()))

年"吉利集团决定由罗晓明担

纲在北京创办北京吉利大学%

吉利教育独特的实践和思考"使罗

晓明根植心中已久的&人格本位$思想

开始升华)系统% 经过对中外教育思想

的深层思考)总结"他于
()))

年独立提

出了&人格本位$的教育思想 "并多次

应邀在全国性大型研讨会上作报告 "

得到了教育界众多专家的肯定( 在极

度繁忙之际"他花了
*

年多时间"撰写

了
*%

余万字的人生道德启智专著.大

思想'人格本位/%

每年开学典礼的第一课"罗晓明都

会给学生上人格本位的大课% 报告中"

他给同学们介绍了吉利集团的发展历

程和吉利大学的办学历程"特别阐述了

人格本位的思想"告诉同学们如何实现

从
,

字型到工字型人才培养模式的转

换" 鼓励他们树立人生的正确目标"成

为一个当今社会需要的人才)通才%

在#人格本位$思想的基础上"吉利

大学提出了#理论够用 "实践为重 "科

技创新" 人格本位$ 的十六字办学理

念% 在十六字办学理念的指导下"吉利

学子不仅刻苦学习书本知识" 还积极

参加学习安排的各种社会实践活动 %

校园内"学术研讨 )科技活动 )对外交

流接连不断% 学校党团支部和各个中

心学习组非常活跃( 为革命老区专门

开设的#宏志班$以及各种奖励措施保

障了贫困生)优秀生在校安心就读(科

技工作有声有色( 多项由著名专家学

者的牵头组织的重大科研课题吸引着

莘莘学子( 在北京市和全国的各类体

育赛事以及各类博览会和大赛中 "吉

利学子大展风采"取得多项优异成绩(

思想文化建设涌现出许多感人事迹 "

如为不幸换血癌的王佳同学献爱心的

活动"教育和打动了全校师生"数万元

的捐款表达师生们的拳拳爱心,,

吉利大学建校短短六年多时间"就

已经培养了数以万计的人才% 在汽车)

会计)广告)国际贸易 )外语 )商务 )机

电)法律)新闻等各个专业都培养出了

一批优秀的人才" 工作在全国各地各

个工作岗位"他们展示了出色的能力"

以实际工作证明了吉利大学的实力%

罗晓明的思考没有停下来%市场经

济迅速崛起后" 中国传统的教育观再

次遭受颠覆" 有教无类被宣传高考状

元所淹没"因材施教被快慢班所置换"

尊师重教被重商拜金所替代" 高等教

育和社会认知对价值观的判断从一个

极端走向另一个极端 "在 #知识无用 $

受到批判之后" 知识和技能被抬到至

高无上的地位" 人格和道德教育则被

置于可有可无的位置% 罗晓明决定再

往前走一步'在.大思想'人格本位/出

版三年后的今年暑假" 罗晓明在全校

教职员工会议上提出了吉利大学今后

的办学思路000教育上回归传统 "教

学上追求创新%

经过几年的思索与求证 " 罗晓明

豁然领悟 '自古及今 "一个人能走多

高多远 " 最终要取决于其人之人格 %

这一思考的结论引导罗晓明至今并

用全部身心去践行% 作为受中国传统

教育影响至深的一名知识分子 "他感

到有责任有义务在这一事关社会进

步 )国家富强 )人类福祉的事业上去

尽心"去为之努力%

文字整理 郑姝
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