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丰富的经验!宽阔的视角!独到的

观点!敏锐的思维!满腔的热情"用这些

词藻堆砌起来形容杨勇一点也不为过"

这就是北京龙文学校杨勇校长的真实

写照#杨勇"是一个认准了就去做的人$
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年" 工作两年多的他毅然辞去别

人眼中%旱涝保收&的高中教师职业"开

始了创业历程$ 短短几年时间"他所创

办的龙文教育已经发展成为京城教育

市场上践行因材施教理念的个性化教

育龙头机构之一"龙文教育擎起%个性

化教育&的大旗"服务全国莘莘学子$

#

梦想起航! 顺风疾驶"""

辞职创办龙文学校
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年"杨勇从首师大毕业"分配到

北京市的一所全日制中学任教$ 杨勇自

信自己的教学能力是一流的$ 因为"许多

顽劣的学生开始爱听他的化学课"有的成

绩还提高了
#%

多分$但是"还是有一部分

孩子跟不上$ 于是"他利用周五下午的课

余时间"专门设置了答疑课堂$ 杨勇在解

答问题时发现"学生们的问题并不是课堂

上没有听懂" 只是不知如何运用知识点"

而解答这些问题"必须因人而异$

至此"%个性化教育&模式就不断地

在杨勇心中酝酿$ 经过深思熟虑"杨勇

果断辞职"开始了自己的创业之路$ 凭

着这种韧劲! 创业热情与特有的胆识"

他相继并购了龚老师家教!刘老师家教

等课外辅导机构" 创办了北京龙文学

校"开始了课外辅导的成长之路$

#

立异求新! 敢为人先"""

将教学做大做强

在龙文学校的发展过程中"也曾遇

到这样那样的波折"但是"对未来的发

展"杨勇校长有自己的展望$ 他计划在

一到两年时间内"将北京的教学部扩展

到
!"

个" 同时面向国内其他大省会城

市推广个性化教学的理念$杨勇已经将

个性化教育作为一生的事业"并计划将

龙文学校打造成北京市最大的个性化

教育辅导机构和个性化教育服务商$

杨勇校长从来不是固步自封!邯郸

学步的人$ 没有新的思想!新的办学理

念"他宁愿放弃办学"因为他不想永远

走在别人的背后! 永远被别人引导"用

旧方式!旧思想去%苟且偷生&$ 经过不

断的研究和总结"杨校长终于形成了自

己的一套办学理念和教学方法$

龙文教育所能做的并不仅仅只是

学生分数的提高"杨校长推广个性化教

育的目的" 就是让学生们能够了解自

己" 不仅掌握适合自己的学习方法"而

且能够培养自己的学习能力!树立学习

的信心$ %个性化教育应该有两层含义'

一是指教育的人性化"尊重人和人的个

性"突出孩子在整个教育过程中的主体

地位( 二是指教育的个人化或个别化"

包括应考虑个人的生理!心理!年龄特

点"考虑个人的天赋!特长!兴趣!爱好"

考虑个人的社会志向和职业选择等$因

此"个性化教育已经超越了传统家教所

能给予学生的教育服务$ &对于学生和

家长而言" 学习成绩只是阶段性的需

要"而对于杨校长来讲"龙文教育最终

的目的是要培养出学生良好的综合素

质"让他们终生受益$

%我热爱教育这个行业"我喜欢看

到孩子们幸福的微笑$ 多年来"我把全

部的时间和精力都投入到教育事业中"

就是希望改变传统教学观念"树立个性

化教育旗帜$ &杨勇校长如是说"%我希

望通过龙文学校将个性化教学的理念

和教学方式传播到每一位学生和家长

身边$ & 晨报记者 徐虹 通讯员 张旭

龙文学校现有十一个教学区!家长

可就近选择#
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年" 巨人教育集团董事长尹

雄成了教育行业当之无愧的%明星&$

这一年"巨人集团与启明创投携手"战

略性融资
!%%%

万美元"创造了%北京

民办教育界的标志性事件&( 这一年"

作为中国民办中小幼教育行业的领军

人物"尹雄董事长收获了%中国十大民

办教育家&!%
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年度教育领军人物&

等诸多殊荣" 赢得了来自社会各界的

首肯和褒奖(这一年"巨人扩张的脚步

遍及全国七个城市" 拥有
$'%

多所分

校"同时在校学员多达
$#(%%%

人$ 面

对这一连串令人振奋的数字" 尹雄董

事长充满信心地表示'%我们将用信息

化和数字化带动巨人教育的现代化"

全面加强师资建设和现代化管理"提

升教育项目的竞争力" 力争用三年时

间"实现巨人教育集团在美国上市) &
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用网络塑造卓越
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时
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分
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秒" 升级改版后的巨人网*
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+正式开通$

巨人网下设高考,中考!英语!奥

数 !作文 "家教 !科技 !宝宝 !艺术 !体

育!冬夏令营等
$!

个子网站$ 其功能

包含了当前国内教育类最新资讯!教

育政策解读及各种考级!竞赛信息"提

供了国内各地名校的试题免费下载和

名师在线答疑等内容$ 巨人网上线后

日点击量最高达到
$%

万"巨人论坛日

访问量达
!

万人次$ 巨人教育集团尹

雄董事长表示'%我们要用优质的教育

资源服务学生" 凭借卓越的教育品牌

打造中国中小幼教育的门户网站$ &
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用人文吸引人才

尹雄董事长深感"%现在最难找到

的是能带领整个区域发展!独当一面

的分校校长$ &为吸引一批有志向!有

胆识 !有专业素质和管理能力 "有志

于去外地发展的专兼职教师人才"尹

雄董事长鼓励有能力!有条件的老师

自荐 "参加全国分校执行校长 !主任

及教学项目负责人竞聘"旨在通过这

种 %非常规 &的人才选用机制 "为 %能

人&脱颖而出搭建最好的平台$

尹雄董事长一贯倡导人性化管

理$ 在他的直接领导下"巨人建立了一

整套%事业留人"感情留人!政策留人&

的奖惩机制" 使巨人的企业文化充满

着浓浓的人情味$ 巨人为员工想得很

细!很周到"为了尽力解决人才赴外地

发展的后顾之忧"对于那些夫妻或男女

朋友想一起去外地发展的"巨人还主动

提出为另一方安排适当的工作"为员工

营造了尊重!和谐!进取的工作环境$

#

用学习促进发展

尹雄董事长在北大读
3456

时"

认真学习了融资的内容$ 他认为'如

果不融资" 靠自己的资金也能发展$

但是"融资后巨人的发展是%坐电梯&

而不是%走楼梯&$ %过去"我靠自己的

资金一年可以发展
(

个城市" 现在一

年可以发展
$%

个甚至
$(

个城市"明

显比过去要快上两倍甚至三倍的速

度)北大充电让我深刻地感悟到"要发

展得更快!更好"就必须融资$ 有更加

专业的人来参与管理" 帮你把盘子做

得更大"这就是融资最大的好处$ &
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用爱心传播教育

尹雄董事长一直热衷于公益事

业"用行动支持教育!回报社会$
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年"巨人启动了奥运英语进社区活动"

组织教师志愿者深入社区为老年人免

费讲授英语( 为助力农村少先队工作

的开展" 巨人学校又为万名农村辅导

员远程培训提供鼎力支持" 中国少先

队工作学会副会长! 巨人学校尹雄校

长还亲自为广大农村辅导员授课--

在刚刚结束的%
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中国国际私

募股权投资论坛&上"巨人学校被评为

%中国最具投资价值企业
#%

强&"成为

教育行业唯一的一个 %最具投资潜力

的教育机构&$ 在带领巨人实现跨越

式发展的同时" 尹雄董事长由衷地表

示'%教育是一个爱心事业" 巨人将永

远牢记自己的责任" 做感动中国人的

教育$ & 廖祥兵
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